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Introdugao e enquadramento legal

0 Arco Maior, projeto sociceducativo criado em 2013, na cidade do Porto, e logo
recanhecido pelo Ministério da Educacio, tem atualmente quatro polos e
recebeu até ao ano letivo de 2023/24 (inclusive) cerca de 590 alunos.
Colaboramos com trés Agrupamentos Escolares (Alexandre Herculano e
Rodrigues de Freitas -ambos no Porto — e D, Pedro |, em Vila Nova de Gaia), pois
0s alunos do Arco Maior estdo integrados em turmas de escolas publicas.

0 Arco Maior assinou, em 2 de outubro de 2019, um acordo com os
Agrupamentos Escolares com os quais colabora, homologado pelo Secretario de
Estado da Educacio, no qual se estabelecem os termos da interligacao
institucional entre o Arco Maior, os trés Agrupamentos Escolares e a DGESTE, em
representacao do Estado. A assinatura deste acordo constituiu um passo mais na
estabilizagdo da nossa atividade, tendo ficado decididos os termos da cooperagao
para os cinco anos seguintes (que terminam no fim deste ano letivo de 2023 /24
e cuja revalidacdo se encontra em processo de negociagao).

Pelo despacho n® 6954 /2019, de 6 de agosto, foi aprovado pelo Ministério da
Educagao um Programa de interven¢do educativa junto de jovens que
abandonaram a escola e estdo em risco de exclusio social, denominado "Segunda
Oportunidade”. Este Programa estabelece as orientacoes gerais desta
intervencao e inclui o Projeto Socioeducativo Arco Maior e a Escola de Segunda
Oportunidade de Matosinhos.

0 Arco Maior constituiu-se como Associacdoem 21 de maio de 2019, tendo
transitado para a nova Associacdo toda a dindmica instituida desde 2013 e a
propria gestao administrativa e financeira das nossas atividades, até ai acolhidas
na Santa Casa da Misericordia do Porto.

Os jovens que o Arco Maior recebe, a pedido das CPC], EMAT e Tribunais, por ja
se encontrarem em abandono reiterado, caracterizam-se por terem abandonado
o0 sistema escolar sem certificagdo escolar (62 ou 99 ano) e na sequéncia de varias
reprovacoes e de percursos escolares muito conflituosos, onde ganha relevo uma
grande incapacidade de reconhecimento cultural destes alunos e uma falta de um
didlogo-construtor entre as escolas e os alunos.

Os jovens que acolhemos sao cada vez mais novos, as habilitagées académicas de
cerca de metade das maes dos jovens ndo ultrapassam o 2° ciclo, possuem como
ano de escolaridade completo o 52 ou 0 6 ano (70%), os encarregados de
educagdo sdo sobretudo as mies e a situacio dos pais perante o trabalho denota
um volume elevado de maes em situacio de desemprego (o que deve
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compreender a situagao de "doméstica”), bem como de pais (22%), além do G
volume elevado de pais falecidos e detidos. gy
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Aproveitamento, ano letivo 2022 /23 > !
0 que aconteceu aos jovens que frequentaram o projeto no ano 2022 /23, ao nivel
de aproveitamento escolar, é o que revela o quadro seguinte: 5 jovens foram
transferidos, geralmente por ordem dos tribunais, 3 obtiveram emprego, 79
concluiram percursos escolares (44 dos quais prosseguirdo estudos no Arco
Maior). Perdemos 13 jovens, 10 por terem atingido o limite etario dos 18 anos e
de 3 ndo temos informacdo, nunca compareceram. Assim, subtraindo os
transferidos e os que obtiveram emprego, o abandono foi de 13% e o
aproveitamento de 87%, em linha com os anos anteriores.
Arco Maior
Aproveitamento escolar, no ano letivo de 2022/23
Arco 1 Arco2 Arco3 Arco4  Total
EFA Secunddrio  PIEF PIEF PIEF
frequentaram o ano 31 25 22 23 101
r m
prossegue ; estudos 17 9a 13 5 44
no Arco Maior
abandonaram
(quanda 0 | 3 6 10
completaram 18
anos):
abandono (geral) : 0 1 0 3 3
Emprego 3 0 0 0 3
gravidez 0 0 0 0 0
doenca 0 0 0 0 0
transferéncia 0 2 0 3 5
Concluiram 11 12h 6 6 35
Fonte: Associpean Aveo Muaior djullo 2023)
Notas:
1. Abandonaram quando fizeram 18 anos ¢ nido sabemos o que fazem,
2. Munca compareceram ou abandonaram sem sabermaos porgud,
3. Situagio de insergio soclal emogue se encontram ns jovens, mesma que ainda nio tenham concluldo os
seus estudos (habitualmente apas os 18 anos),
a - diestes 9, 2 continuam em processa de avaliacio para a certificagao do 6% ano e 7 continuam em processg
de avaliagio para certiticagio do 9% ano
b - destes 12, 1 conchulu o 22 ¢iclo ¢ 11 concluiram o 3° ciclo,
¢ = destes 5, 1 conclulu o 29 ciclo e val inlciar 0 32 ¢lclo, 05 restantes 4 continpam em processn de avaliago
pari b certificagho da 9%and
arcomalor@gmail.com 2

www.arcomaior.pt



" ARCO

0 Projeto
a)
b)
c)
d)

f)

g)

h)

MAIOR

\--..ll_l
7 2

i \—*'k%-\"r

Arco Maior funcionou do seguinte modo: e
'\-\_-."-'-F

¢ um Projeto Socioeducativo reconhecido e autorizado pelo Ministério
da Educacio (ME); [ <A /
organizado em polos e em turmas (entre 20 e 30 alunos, conforme os Qv i )
polos); " of!
as turmas sao constituidas com base em pedidos geralmente oriundos {

das CPC], EMAT, Tribunais e Instituicoes de Acolhimento;

apos acordo celebrado com o ME (DGESTE), estes grupos ddo origem a
turmas PIEF ou EFA [neste tltimo caso para o ensino secundario) que
sdo abertas em Agrupamentos Escolares (AE) proximos das
instalagoes autdénomas que o Arco Maior ocupa (cedidas por varias
entidades);

uma vez autorizadas as turmas, estes AE afetam os docentes, os
formadores e técnicos especializados para lecionarem essas turmas,
conforme a lei geral e o acordo especifico celebrado com o ME, em
outubro de 2019;

a certificagio escolar dos alunos € automatica, uma vez que sao alunos
das escolas publicas referidas;

os polos do Arco Maior funcionam em regime de autonomia
pedagogica, administrativa e financeira, que € regulada pela
Associacao Arco Maior;

os polos e a Oficina Polivalente de Projetos Profissionais (OP3) contam
ainda com dois coordenadores (exceto na OP3-ArcoServe, que 50 tem
um), professores afetos a tempo inteiro ao Projeto Arco Maior, seja
por afetacdo direta do AE, caso se encontrem docentes com o perfil
adequado no respetivo AE, seja recorrende a mobilidade estatutaria
(via DGAE-ME).

Atividades principais do ano 2023

Mantivemos os mesmos 4 polos- A nossa atencao continuou a estar direcionada
para a consolidagdo do modelo pedagogico e para o acompanhamento diario de
cerca de 100 jovens em simultdneo, com uma equipa de profissionais que muda
permanentemente (os professores afetados pelos Agrupamentos), o que
desestabiliza as praticas pedagogicas seguidas especificamente neste projeto
socioeducativo. Além disso, o projeto possui apenas os professores e técnicos
afetos pelo ME (a Associacdo Arco Maior é apoiada por mecenas para poder
contratar uma funciondria de limpeza e apoio a cozinha para cada polo).

Oferta educativa

Assim, a oferta foi igual a dos anos anteriores, composta pelos seguintes
polos, alunos e Agrupamentos de acolhimento.
Arco Maior 1 (Porto/Infante):
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Uma turma de EFA Secundario (cerca de 30 jovens) __HJ
A Oficina Polivalente de Projetos Profissionais - OP3 (aberta aos 4 polos)
Agrupamento Escolor: Rodrigues de Freitas.
Arco Maior 2 (Porto/Campanha):

i
2 Turmas de PIEF- de 6° e de 9° ano (10+10=20 jovens) ] tE\ .
Agrupamento Escolar: Alexandre Herculano %

Arco Maior 3 (Vila Nova de Gaia): J \
Um grupo de 6% ano, 11 jovens. ‘

Um grupo misto 6% e 9 anos, 11 jovens (22 no total)

Agrupamento Escolar: Dom Pedro [, Canidelo, Vila Nova de Gaia

Arco Maior 4 (Porto/Carvalhido):

Uma turma de 6°, nova, 10 jovens.

Uma turma de 99, mista, de 10 jovens (20 no total).

Agrupamento Escolar: Rodrigues de Freitas

Total: cerca de 92 (na verdade, sdo mais de 100 jovens, pois a medida gque sdo
certificados, ao longo de cada ano, vamos admitindo novos candidatos),

Festa dos 10 anos do Arco Maior

Realizou-se a festa dos 10 anos do Arco Maior, no dia 14 de outubro de 2023, em
instalagdes do Palacio de Cristal-Pavilhdo Rosa Mota. Foi um importante momento
de encontro de alunos e ex-alunos, de professores e ex-professores e de amigos e
parceiros do Arco Maior, O clima geral foi de agradecimento por tanto bem bem
feito e por tantos frutos ja recolhidos e visiveis nos muitos testemunhos diretos
expressos pelos jovens ja "diplomados” pelo Arco Maior, O encontro consolidou a
"tribo Arco Maior" fortalecendo os lagos entre todos, o que representa um
importante capital para o presente e para o futuro do projeto. 0 apoio da Camara
Municipal do Porto foi inexcedivel, préximo, continuo, atento, seguro. Nao podia
ter sido melhor.

Técnica de Inserc¢ao Socioprofissional

Com o apoio da Fundacao La Caixa, foi possivel contratar uma técnica de apoio a
insercdo socioprofissional dos alunos certificados pelo Arco Maior, a partir de
outubro de 2023, Esta técnica tem sido uma mais-valia muito importante para o
processo de formagao dos jovens do projeto. Sera fundamental ndao perdermos
este recurso no futuro,

Ex-aluna como educadora

Tendo recebido o apoio da Cimara Municipal do Porto em recursos humanos para
o polo 2, com a afetagio de dois assistentes, um operacional e uma assistente
técnica, o projeto deu um passo novo e inovador de desafiar uma ex-aluna e
funcionaria da Associagdo Arco Maior para trabalhar como educadora. Esta foi
afeta ao polo 4, num momento muito dificil por que passou este polo, no final de
2023, Tem sido uma experiéncia muito desafiante para todos os educadores do
Polo e para a nova educadora, seja em torno do didlogo com os jovens, sobretudo
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os mais desestabilizados, seja no apeio as aulas e a organizacio das atividades 7
letivas, dentro e fora das instalagdes do polo 4. A experiéncia tem sido bastante

exigente para todos. Depositamos uma grande esperanga nesta dinamica e temos

cuidado do apoio a ex-aluna no exercicio desta sua nova missao no Arco Maior, em y
cooperagio com os outros formadores e como mais um elemento da Equipa , [
Pedagogica do polo. w

Enriquecimento curricular e criacio dos ROAD

Feito um balango do caminho percorrido pelo Arco Maior em termos de gestao
curricular e realizada uma formacao intensiva em torno do desenvolvimento das
Competéncias Socio-Emocionais (CSE), foi desenvolvido o projeto do Portefolio de
Aprendizagem para cada aluno, em cada um dos Projetos Interdisciplinares que
realizamos (entre 6 e 8 por ano). Este Portefolio apresenta os objetivos de
aprendizagem de cada jovem, seja em termos disciplinares seja em termos de CSE.
Este Portefolio ¢ acompanhado semanalmente por um Tutor (Orientador
Educativo), tendo em vista realizar-se um acompanhamento e uma implicagio
mais profunda dos jovens nos seus processos de aprendizagem e de
desenvolvimento.

Este Portefdlio tem um formato digital e, sempre que necessario, terd suporte
fisico de evidéncias do trabalho realizado.

Nos horarios dos alunos das turmas PIEF, estao previstas as sessoes de tutoria (de
orientacao educativa, fundamentais para acompanhar semanal e individualmente
a evolucdo dos Portefolios de Aprendizagem).

Este Portefolio viria a designar-se Roteiro de Objetivos de Aprendizagem e de
Desenvolvimento (ROAD) e como tal tem sido implementado. Ainda é cedo para
percebermos o real impacto desta mudanca tao significativa, pois ela ainda se
encontra em aplicacio, mas tem permitido mais rigor formativo e mais
concentragdo no que é essencial investir em termos educativos em cada caso
concreto de cada aluno. Estamos em processo de aprendizagem permanente e
conjunta sobre o melhor modo de educar estes jovens e ja percebemos que os
ROAD constituem um instrumento pedagogico central.

Oficina Polivalente de Projetos Profissionais e ArcoServe

A Oficina Polivalente de Projetos Profissionais (0P3), situada quase na totalidade
na escola secundaria Infante D. Henrique (abrimos também a horticultura na
Quinta do Sardio, em Vila Nova de Gaia, em cooperagdo com a Congregacao das
Irmas Doroteias) € um espaco educativo importante, quer em termos tanto de
inicia¢do profissional dos jovens de todos os polos, quer como de acrescida
motivagido de todos eles para a formulacdo de um nove projeto de vida. Esta
Oficina Polivalente oferece iniciacao profissional e organiza estagios (sob a marca
ArcoServe ¢ na modalidade de prestacio de servicos) em vérios dominios:
restauracio, téxtil e vestuario/moda (neste caso, com o Centro de Formagio
Modatex), eletricidade, cabeleireiro, jardinagem, mecanica [neste caso, com a
Salvador Caetano), pintura de construcio civil e artesanato/arte.
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Sempre que possivel, a formacao é realizada no quadro g)l“JFCD do Catilogo
Nacional de Qualificagdes, pois estas podem vir a ser utilizadas como uma mais-
valia na insercdao socioprofissional dos jovens. A certificacao comegou a ser
pensada em 2022 e estd a ser executada em 2023/24, ja com UFCD certificadas.
A experiéncia acumulada nestes dois anos de arranque permite-nos ir
consolidando o modelo, pois esta dinimica educativa é muito exigente.
Selecionamos uma nova coordenadora e estamos a dar um salto qualitativo muito
significativo:
Moda/téxtil; fortalecer a parceria com o Modatex e alargar a componente de
concegdo e producao.
Eletricidade: consolidar a nova area criada no novo espaco oficinal do Infante, com
um técnico especializado.
Cabeleireiro: sedimentar a experiéncia deste ano, com uma técnica especializada.
Mecdnica: consolidar o novo espago oficinal, criade com o apoio da Salvador
Caetano e com os seus formadores.
Pintura de construgao civil: prosseguir a formagao com um técnico especializado.
Horticultura: prosseguir a atividade e ajudar os alunos a colocarem a predugido no
mercado, com apoio de duas técnicas especializadas.
Restauracio: prosseguir a colocacao no mercado de servicos de restauracio, ja
que, em todos os polos, os jovens adguirirem esta formacao.
A avaliagio que se tem vindo a realizar, aluno a aluno, com o apoio dos Roteiros
de Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento (ROAD]) tem permitido
perceber que as OP3 representam um papel bastante importante e complementar
as atividades realizadas em aula. A articulagiao entre as atividades habituais em
cada polo e as atividades oficinais, tendo por base o ROAD de cada aluno, tem sido
melhorada através da participacao da Coordenadora das OP3 e do ArcoServe nas
reunides das Equipas Pedagogicas dos polos.

A "empresa pedagogica” ArcoServe tem vindo a permitir a realizacdo de
experiéncias profissionais aos jovens do projeto, seja atraveés do take-away seja
atraves dos servicos de almogos e jantares, realizados no Polo 1 ou fora das
nossas instalacées. A medida que estes servicos nos vio sendo pedidos e sdo
prestados, alarga-se a possibilidade de mais jovens participarem, constituindo
momentos muito significativos de aprendizagem pessoal e social.

Apoio financeiros ao funcionamento do Arco Maior

A Familia Soares dos Santos continua a ser, depois do Ministério da Educagio,
que afeta os professores e formadores as turmas, o principal apoio financeiro ao
funcionamento do Arco Maior, Além disso, a Cdmara Municipal do Porto
assegurou, em 2023, um importante apoio ao projeto, tendo passado a sero
segundo maior financiador do Projeto. Estes apoios permitem responder a todas
as necessidades dos polos, seja em termos de funcionamento seja em termos de
equipamento. Além disso, a Cimara do Porto ainda nos afeta dois assistentes, um
operacional e outro administrativo, no Polo 2. 0 apoio financeiro extra da C M do
Porto foi ainda, como foi referido antes, essencial para podermos realizar a festa
dos 10 anos do Projeto. A partir também de 2023, 0 BPI - Fundacio La Caixa
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passou a ter uma participagao significativa no apoio ao projeto, como tambem
ficou acima sublinhado. A Fundacido Manuel Antonio da Mota comparticipou
igualmente com um apoio financeiro que tem sido importante para criarmos
uma provisao que faca face aos compromissos assumidos pelas contratacoes de
pessoal da Associagio. A

Or¢amento para 2024

Assim, o orgcamento para 2024 compreende:

Receitas: \
Apoio da Familia Soares dos Santos 160.000
Apoio da Fundagdo La Caixa, BPI 27.000
Apoio Cimara Municipal do Porto 40.000

Apoio Fundacao Manuel Antonio da Mota 5.000

Total de receitas 232.000
Despesas:

Aquisicao de equipamento (OP3) 30.000
Funcionamento do Arco Maior 202,000
Total de despesas 232.000

Formacio e capacitagio

No ano letivo que agora termina foi realizada formacdo para os nossos
formadores, acreditada e creditada, envolvendo a Universidade Catolica do
Porto, com apoio de formadores da Fundagao Tomilho, de Madrid. A formacao foi
realizada ao longo do ano, nos quatro polos do Arco Maior, tendo terminado com
trés dias intensivos, que decorreram nas instalagoes do polo 1, nos dias 3,4 e 5
de Julho, e destinou-se aos formadores de todos os polos,

Esta formagao final incidiu sobre as Competéncias Sociais e Emocionais e sobre o
modo como as aplicar em contexto escolar, dando seguimento a adogdo do
modelo CASEL- Colloborative for Academic Social and Emotional Learning.

0s coordenadores dos polos tiveram ainda acesso a formagao em varias
instituicdes europeias, com financiamento assegurado pelo programa ERASMUS.

Reconhecimento
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Aos professores coordenadores dos polos do Arco Maior queremos deixar uma
palavra muito sincera e justa de profundo reconhecimento pela sua entrega a
dificil missao de acolher diariamente os alunos e de orientar os professores e
formadores, tendo em vista promover a educacio e a formulacio de novos
projetos pessoais de vida e de insergdo socioprofissional.

Porto, 22 de abril de 2024 4

A Direcao da
Associacao Arco Maior
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